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CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DO PLAN DE ACTUACION

Dona Rosanna Lépez Salgueiro, na sua calidade de secretaria do Padroado da
Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo, inscrita no Rexistro de
Fundacions de Interese Galego (seccion da Conselleria de Traballo), co ndmero
2008/1,

CERTIFICA:

1°.- Que con data 17 de decembro de 2021 debidamente convocada para o efecto, se
celebrou reunién do Padroado, coa asistencia dos seguintes membros:

1. Antia Guillén Garcia.

2. Jesus Sanjurjo Paz

3. Oliver Alvarez Barranco
4. Maica Bouza Seoane

5. José Luis Fernandez Celis

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA
Data e hora: 27/12/2021 14:08:31

Cargo: Directora Xeral

2°.- Por imposibilidade de asistir a presente reunién a Presidenta Zeltia Lado Lago,
designase como presidenta accidental a Antia Guillén Garcia.

2°.- Antia Guillén Garcia foi depositaria das delegaciéns de voto de, Zeltia Lado
Lago, José Ramoén Pardo Cabarcos, Susana Lépez Abella, Elena Mancha Montero de
Espinosa e Convadonga Toca Carus en representacion da Conselleria de Emprego e
Igualdade. Os representantes da Confederacién de Empresarios de Galicia (C.E.G.),
Jesus Castifieiras Diz e Jaime Luis Lopez Vazquez delegan o seu voto en Antia
Guillén Garcia.

3°- Que na acta da reunién consta que foi adoptado por maioria o acordo de
APROBAR O PLAN DE ACTUACION elaborado para o exercicio 2022.

Asinado por: LOPEZ SALGUEIRO, ROSANNA

Cargo: Directora Xerente
Data e hora: 27/12/2021 10:24:03

4°.- Que o plan de actuacién aprobado se xunta en anexo a esta certificacién e foi
asinado en todas as suas follas pola Presidenta

E para que asi conste, expidese este documento en Santiago de Compostela, na data
da sua sinatura dixital.

A SECRETARIA A PRESIDENTE

Asdo: Rosanna Lopez Salgueiro Asdo: Zeltia Lado Lago

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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PLAN DE ACTUACION 2022

ENTIDADE: Fundacion Publica Galega da Formacion para o
Traballo.

CIF: G-70141924

N° DE REXISTRO: 2008/11

EXERCICIO: 2022

%gé DATOS DA ENTIDADE:
§§§ Domicilio: Edificios Administrativos San Lazaro s/n, Conselleria
e Emprego e Igualdade.
Localidade: Santiago de Compostela.
Cddigo postal: 15781.
Provincia: A Coruna.

Correo electrénico:  administracion@fpgft.gal

Teléfonos: 881995 370 / 981545 695

Persoa de contacto: Rosanna Lopez Salgueiro.
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‘ 1.- ACTIVIDADES DA ENTIDADE ‘
ACTIVIDADE 1

A) Identificacién.

Denominacién da » ] 0z s
Xestion da convocatoria das axudas do Plan de formacion para o emprego dirixido

actividade prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas. (formacién de oferta) TR302A
Tipo de Propia
actividade® P

Identificacién da
actividade por | Z99
sectores **

Lugar de | Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
desenvolvemento | Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Emprego e Igualdade — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: Xaneiro 2022 Previsién de remate: decembro 2022

Xestion da convocatoria das axudas do Plan de formacién para o emprego dirixido prioritariamente
as persoas traballadoras ocupadas. (formacion de oferta) > TR302A

Xustificacién:

A xestidn das convocatorias de subvenciéns para o financiamento de Programas de Formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu orixe e fundamento tanto no Real Decreto 552/2006, como na Orde do
27/01/2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Emprego e Igualdade) pola que se lle
encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestidn das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
convocatorias da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién para a concesidon de axudas s iniciativas de
formacidn profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade Galega, como
nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda & Fundacién
Publica Galega da Formacidén para o Traballo o apoio técnico e a xestidn das solicitudes de axudas
presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién para a
concesién de axudas &s iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian executar
no dmbito desta Comunidade. Na disposicion n°1 encoméndaselle & FPGFT o desenvolvemento
material de diferentes actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

=  Revisién e xestién administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan
remitidas pola Direccién Xeral de Formacién e Colocacién.

= Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién
remitirallos & Direccion Xeral de Formacion e Colocacion, para seguir coa suUa
tramitacién.

= Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os
datos e informacidon relativos &s actuaciéns de seguimento e control serdn
comunicados & Direccion Xeral de Formacién e Colocacién, a través dos medios
habilitados ao efecto.

=  Corresponderd & Direccidon Xeral de Formacién e Colocacion a recepcion e rexistro da
documentacién da liquidaciéon que presenten os beneficiados, que serd remitida
posteriormente & Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo para a sta
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n® 3 do Padroado da FPGFT
do 22/12/2008.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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o [Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes
sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que
debe realizar en cada memento a Fundacidn, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as
Comisiéns que poidan existir de formaciéon para o emprego en todas aquelas actividades que
determinen”.

Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propoiier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuaciéns de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

E) A realizacién de todo tipo de estudos, anélise e prospectivas, asi como a prestacion de
servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucién das funciéns de xestidn, seguimento e apoio técnico en materia de formacion
para o emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de
Formacién Continua e a Direccién Xeral de Formacion e Colocacion.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia
de formacidn profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

Esta actividade pode diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestién:
1. Fase 1/3-> "Andlise de solicitudes presentadas”

2. Fase 2/3-> "Execucidon das Acciéns Formativas subvencionadas”.

3. Fase 3/3-> “Xustificacién de custos e liquidacion”.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de Formacién dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas son plurianuais € non son coincidentes cds anos naturais, polo que nun
mesmo exercicio podense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes
exercicios desenvdlvense diferentes fases da mesma convocatoria.

Vinculada coa xestion das diferentes convocatorias para a financiamento de programas de formacion
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de formacién de oferta desde
o exercicio 2010, os técnicos da Fundacion tamén elaboran diferentes Informes de situacion, Estudos
de impacto da formacidn e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar resposta as necesidades
da Direccidn Xeral e/ou Padroado da FPGFT.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

NOTA: no exercicio 2020 prodicese unha modificacion na estrutura da Xunta de Galicia, desagregando a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria e pasando as competencias de Formacion & Conselleria de Emprego e Igualdade. Na
estrutura desta Conselleria a Fundacion figura asignada & Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Durante o ano 2021, o persoal da Fundacién levou a cabo a andlise das solicitudes presentadas:

Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES
O 22 de febreiro de 2021 publicouse a Orde do 9 de febreiro de 2021 pola que se establecian as bases
reguladoras para a concesién de subvencidns no marco do Plan de formacién para o emprego (persoas
traballadoras ocupadas) e se procede & sUa convocatoria para os exercicios 2021 e 2022 (cédigo de
procedemento TR302A).
En 2021 levouse a cabo a fase de revisién de solicitudes, tras a que a Direccién Xeral de Formacién e

Colocacioén, co apoio técnico da Fundacion, concedeu subvencidns a 38 solicitudes das 251 presentadas.

Descricion da actividade prevista en 2022:

A actividade a desenvolver por parte da Fundacion neste procedemento no exercicio 2022, centrarase nas
funciéns de seguimento, que se desenvolverdn sempre baixo as directrices do Servizo de Planificacién da

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Formacién para o Emprego e do Servizo de Xestiéon Administrativa da Formacién para o Emprego, da
Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

As tarefas a desenvolver polo equipo técnico da Fundacién para 2022 centraranse na Execucion das Accidns
Formativas subvencionadas da Convocatoria 2021/2022, xa que a previsién para a fase de Xustificacion de
custos e liquidacién terd lugar unha vez finalizada a fase de execucién das acciéns formativas dos Programas
subvencionados (data limite de execucion prevista o 30 de novembro de 2022), polo que a previsién é que
dita fase desenvolverase entre a finalizacién de 2022 e 2023.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS
Unha vez resoltas a convocatoria dos Programas de Formacidn da Convocatoria 2021/22, as entidades xa
iniciaron en 2021 a execucién dos mesmos, prolongdndose dita a execucién das acciéns formativas ata o 30
de novembro de 2022.

Tarefas do equipo técnico da Fundacidén nesta fase:

o Referidas & solicitude de anticipos: tramitar as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacién informatica SIFO, revisando a correccién da documentacién
obrigatoria e verificando que a conta da xustificacién de custos en liquidacién non exceda o
orzamento concedido para a imparticiéon nos exercicios econdmicos correspondentes. Respecto da
documentacién da solicitude de anticipo para remitir & Intervencién Delegada, o técnico do
Programa elaborard informe coa andlise efectuada segundo cumpre requisitos para ser atendida a
solicitude.

o Referidas as autorizacidns da Direccién Xeral de Formacion e Colocacidn sobre solicitudes das
entidades: Elaboraranse informes para a subdireccién referidos 4s diferentes solicitudes das
entidades beneficiarias remitidas por SIFO3 ou sede electrénica da Xunta. Nos informes faranse as
consideracidns técnicas tras a andlise da documentacién presentada pola entidade e tras ser
cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico para a asuncién de
decision.

Estimase que o tipo de solicitudes madis habituais versardn sobre: posibles modificacidéns de datas
que afecten a orzamentos de diferentes exercicios econdmicos asignados, posible reconfiguracién
do programa formativo, contratacién con empresas vinculadas, aprazamentos de execucion,
ampliacién de limites econdmicos, etc.

Referidas & modificacion de datas das acciéns formativas na aplicacidén SIFO3, requisito
imprescindible para que a entidade poda iniciar a execucién da accién formativa concedida,
procederase & modificacidn sempre que dita modificacién non afecte ao exercicio asignado ao
orzamento da accién formativa que figura na Resolucion, no caso de afectar a dous exercicios
econdmicos distintos precisaria autorizacidn da Direccién Xeral (ver punto anterior).

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33
@]

o Referidas aos alumnos con médulos exentos: Autorizarase en SIFO3 a exencidn de realizacidn
dun médulo da accién formativa, xa realizado previamente, para o alumnado do que achegan
documentacién acreditativa, tras comprobar a idoneidade da documentacidn segundo o texto da
convocatoria.

o Referidas a validacién de docentes na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para que a
entidade poda comunicar e iniciar a execucién da accién formativa concedida:

e Implicard a revision da documentacién e, de ser o caso, validacién das persoas docentes por
modalidade presencial asignados & parte especifica de cada unha das Acciéns Formativas dos
Programas de Formacion subvencionados, cotexando que cumpre os requisitos indicados no
certificado de profesionalidade ou catdlogo do SEPE ao que se corresponda a AF, de ser o caso.

e Respecto das persoas docentes por modalidade presencial asignados ao médulo de igualdade
de cada unha das Acciéns Formativas dos Programas de Formacién subvencionados,
comprobarase a idoneidade da documentacién acreditativa segundo o texto da convocatoria
previamente & validacién.

e Respecto das persoas docentes que imparten por modalidade de teleformacion (a
programacién da aplicacién non permite validar a documentacién acreditativa de poder
impartir por esta modalidade), de ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacién SIFO para
que a “confirmen” de forma delegada e tras esa confirmacion os técnicos da Fundacion
validaran ditos docentes de teleformacién na aplicacién.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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o Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do
proceso de imparticién das distintas Accidéns Formativas co fin de axilizar a sla xestidon e para
resolver problemas ou clarexar dubidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de
execucion.

o Referidas ao apoio do persoal técnico que sera designado pola Direccién Xeral para facer
visitas: prestarase apoio técnico no caso de deteccién de incidencias nas visitas e/ou dibidas sobre
a documentacién obrigatoria na fase de execucién.

"Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Vinculada a esta actividade principal de xestién das convocatorias de ocupados, teran lugar outras
referidas ao tratamento da informacién obtida, tales como elaboracién de Informes, Estudos de
impacto e Propostas de mellora.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades informativas da
Direccion Xeral, asi como comunicar os resultados, efectos e impactos dos programas de formacién
para tomar decisiéns referidas 4s Resolucidns, prestando especial atencién as referidas & calidade, a
pertinencia e a equidade dos programas, obtendo unha visién real para permitir corrixir nun futuro as
"carencias” que puideran detectarse e atender novas necesidades detectadas.

En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento
dalgunhas ou todas as tarefas que se relacionan a continuacién:

Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Buscar e clasificar a informacién e documentacién precisa.

Tabular os datos informativos e facer a analise estatistico.

Elaborar tdboas e graficos.

Estudar e desenvolver a analise cualitativa da informacion obtida polas distintas fontes.
Elaborar estimacidns, conclusidns, suxestidns e propostas.

Redactar os documentos a presentar.

Conformar o informe.

Presentar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

O O O O O O O O O

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sua realizacion

<
53 _ _
g8 Tipo Numero N° horas / ano
y b . .
8 = Previsto Previsto
o N <
g S Persoal asalariado 7 3.358 horas anuais
2 E Persoal con contrato de servizos 0
- .
g Persoal voluntario 0
[ ]
o E=
Voo
558
<00

Cargo: Directora Xeral

Recursos econémicos empregados na actividade para a sua realizacion

Actividade 1 % de Importe
gastos
previstos

Xestion da convocatoria de axudas de programas de formacion de

0,
ocupados (formacién de oferta) > TR302A PF2021/22. 24% 151.974,96 €

Recursos humanos e econdémicos:

Os recursos humanos:

o Os técnicos da Fundacién desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente

o Os administrativos da Fundacién facilitaran apoio ao equipo técnico, de ser preciso.

o A directora xerente da FPGFT desempefiard a funcion de coordinacién do traballo
desenvolvido coa Direccidn Xeral.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Prevision
Persoas fisicas (persoas participantes) 18.770
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) 23
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o Direccion Xeral de Formacion e Colocacién.
Os membros do Padroado da Fundacién.
As entidades beneficiarias (centros de formacidn solicitantes).
As persoas traballadoras participantes(empregados ou en situacién de desemprego).

O O O

Indirectos: Os persoas traballadoras/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacion

Facer o seguimento da execucion | Resolucién das dubidas suscitadas | Resolucion do 100% das
das Accidns Formativas | polas entidades beneficiarias. dubidas.
subvencionadas dos Programas
de Formacién da convocatoria
2021/2022.

. . Volume de solicitudes de anticipos | Xestionaranse ao 100% as
Tramitar as solicitudes de

$ (3]

Eoo

M8

g I

_5

358 - das Acciéns Formativas solicitudes de anticipos.
8xg anticipos dos Programas de

<0 I .

Jg8 Formacién da  convocatoria . - . -
1 2021/2022 Entrega dos informes solicitados | 100% dos informes solicitados.
g0 pola DX.

el

£P8

» O O

<0oAQ

Volume de dubidas dés entidades. | Resolucion do 100% das
dubidas recibidas.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

-
)
7]
[h4

3
15}
a
o)
2
I
¢
(8]

Plan de Actuacién 2022 | Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo 6



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HU5D3wRS91

Bl | FUNDACION PUBLICA | ain CONSELLERIA

MM | GALEGA DA FORMACION ey XUNTA DE EMPREGO

15 ¢d | PARA O TRABALLO i8¢] DE GALICIA | E1GUALDADE
ACTIVIDADE 2

A) Identificacidn.

Xestidon da convocatoria de unidades formativas para persoas

Denominacién da actividade traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas cofinanciados polo FSE > TR310A
Tipo de actividade® Propia

Identificacion da  actividade por

sectores ** 239

Oficinas da Fundacidn Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Emprego e Igualdade — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2022 Previsién de remate: decembro 2022

Xestion da convocatoria de unidades formativas para persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE > TR310A

Xustificacién:

A xestion das Ordes que afectan de Formacion para o Emprego dirixida fundamentalmente a persoas
traballadoras ocupadas estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo (actual
Conselleria de Emprego e Igualdade) pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das
solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e
Colocacion para a concesion de axudas &s iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian
executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda & Fundacion
Plblica Galega da Formacién para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas
presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e Colocacion para a
concesion de axudas as iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian executar
no ambito desta Comunidade. Na disposicién n® 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento
material de diferentes actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

= Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan
remitidas pola Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

= Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién
remitirallos & Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, para seguir coa suUa
tramitacién.

*= Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacion. Os
datos e informacién relativos 4s actuaciéns de seguimento e control seran
comunicados & Direccion Xeral de Formacién e Colocacidon, a través dos medios
habilitados ao efecto.

=  Corresponderd & Direccidn Xeral de Formacion e Colocacién a recepcion e rexistro da
documentacién da liquidaciéon que presenten os beneficiados, que serd remitida
posteriormente & Fundacion Pdblica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n°® 3 do Padroado da FPGFT
do 22/12/2008.

o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes
sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que
debe realizar en cada memento a Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Comisidons que poidan existir de formacién para o emprego en todas aquelas actividades que
determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracidn de plans e actuacidns de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendaciéns para a negociacion colectiva.

E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacién de
servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidén das funciéns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién
para o emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de
Formacién Continua e a Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia
de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

No exercicio 2017, a Direccidn Xeral de Orientacidon e Promocion Laboral (actual Direccién Xeral de Formacion
e Colocacién) solicitou, a través da Subdireccién Xeral de Promocién Laboral, & Fundacién Piblica Galega da
Formacién para o Traballo apoio técnico e xestidén das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
diferentes Convocatorias previstas para as unidades formativas para persoas traballadoras ocupadas en
sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE.

A execucién de ditos programas formativos xa estd rematada e a xestion dos técnicos da Fundacién abarcard
en 2022 o peche das liquidaciéns das acciéns formativas en empresas subvencionados ao abeiro da Orde do
31 de decembro de 2017 e ao inicio da revisién da liquidacién dos Programas de unidades formativas ao
abeiro da Orde do 16 de setembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de
Unidades Formativas dirixidas & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para
as empresas galegas para o periodo 2021-2022, cofinanciadas polo Programa Operativo FSE Galicia 2014-
2020 na que se inclde a primeira convocatoria

Vinculada coa xestion da convocatoria para a financiamento dos Programas de Unidades formativas de
persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE
desde o exercicio 2018, os técnicos da Fundacion tamén elaboran diferentes Informes de situacién, Estudos
de impacto da formacién e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar resposta ds necesidades
detectadas de informacién e/ou formacidn, solicitadas desde a Direccion Xeral e/ou Padroado da FPGFT.

Segundo as sequintes ordes procederanse a desenvolver por parte do persoal da FPFGT diferentes
tarefas mais abaixo detalladas :

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

% ORDE do 31 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases requladoras do Programa de
incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede
a primeira convocatoria.

% ORDE do 26 de xurio de 2018 pola que se procede & segunda convocatoria das subvenciéns do
Programa de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos
para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020.

< ORDE do 7 de decembro de 2018 pola que se procede & terceira convocatoria das subvenciéns
do Programa de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-
2020.

®,
X4

% ORDE do 16 de setembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de unidades
formativas dirixidas & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas dirixidas & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas para o periodo 2019-2021, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2074-
2020, e se procede & primeira convocatoria, correspondente aos exercicios 2019-2020.
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% Descricion da actividade prevista en 2022:

®,

% No ano 2022 tense previsto pechar a revision das liquidaciéns das tres convocatorias de 2018
e a correspondente con 2019.

o Acordos de perda parcial/total.

o Revision de alegacions

o Resolucidns de liquidacién.

A actividade prevista para este procedemento con respecto a convocatorias anteriores de 2018, e unha
Unica convocatoria publicada en 2019 (DOG 185 do 30 de setembro de 2019), ORDE do 16 de setembro
de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de Unidades Formativas dirixidas a
formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas para
o periodo 2019-2021, cofinanciadas polo Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020, e se procede &
primeira convocatoria, correspondente aos exercicios 2019 -2020) cun crédito por importe total de
5.000.000€, das solicitudes presentadas foron aprobadas 16, cun orzamento concedido de
2.236.198,50€ distribuido entre as duas anualidades e que tras a ampliacion do periodo de execucién
remataron as accions formativas no ano 2021. Débese ter en conta que esta convocatoria estaba en
plena execucién cando a formacién viuse interrompida obrigatoriamente polo estado de alarma
orixinado polo COVID-19.

o,

% As tarefas para 2022 son as seguintes:
o TR 310A anualidade de 2018: peche de liquidacions.
o TR 310A Anualidade de 2019:

= Revision das liquidacions.

Baixo as directrices do Servizo de Xestién Administrativa da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
0 equipo técnico da Fundacion ten previsto o desenvolvemento integro da terceira das fases detalladas
nos paragrafos anteriores.

O cometido deste traballo, propiamente dito, iniciarase coa comprobacion para detectar posibles
incidencias que poderian dar lugar a correccién ou perda parcial ou total da subvencién concedida en
Resolucién, tales como a comprobacién das observaciéns da execucién das accidns formativas
concedidas nos informes das visitas a todos os cursos realizados pola empresa auditora externa,
contratada tanto para a verificacion da asistencia &s accions formativas concedidas, como para a
comprobacién do cumprimento dos requisitos da convocatoria (se son susceptibles de ter
consecuencias cara a liquidacién econémica).

Unha vez feitas as anteditas comprobaciéns tera lugar a revisidén e andlise de toda a documentacién
aportada pola entidade beneficiaria na aplicacion SIFO3, esta revision afectara aos impresos
normalizados de liquidacion dos Programas de Formacién e a todos os xustificantes de gastos elixibles
que constan no expediente (facturas, néminas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos,
informes da avaliacién da calidade, etc.)

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Pofierase en cofiecemento do Servizo de Xestidon Administrativa da Formacién para o Emprego as
posibles carencias ou insuficiencias de documentacién detectadas do correspondente Programa de
Formacion coa intencién de facer os requirimentos oportunos as entidades beneficiarias para corrixir
posibles erros ou deficiencias detectadas na documentacion de xustificaciéon econdmica presentada.
Tras a revision da documentacion remitida como resposta a requirimento nesta fase de liquidacién, o
persoal técnico continuara a desenvolver as tarefas correspondentes para finalizar o proceso que
desembocara na Resolucion final do expediente:

e De ser o caso, redactaranse os textos que dardn lugar &s propostas de iniciacién do
procedemento de perda parcial ou total do dereito ao cobramento da subvencion (borradores
revisados e complementados xuridicamente pola la xefatura do Servizo). Unha vez obtida a
conformidade da entidade, iniciarase o proceso de Resolucién.

e Para o proceso de Resolucion a subdireccion xeral precisa da presentacion dun informe de

actividades identificando o técnico de referencia da Fundacion.
Dito informe elaborado polo técnico da Fundacion sobre a actividade desenvolvida en cada un
dos Programas de Formacién asignados, indicard, de acordo coa Orde da convocatoria, se
cumpre ou non os requisitos da Orde e manifesta que a actividade desenvolvida polos técnicos
da Fundacién sigue as directrices da Direccion Xeral de Formacién e Colocacién.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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e Os técnicos elaboraran unha tdboa cos calculos dos importes definitivos, respecto &
subvencién outorgada do Programa de Formacidn, para a xefatura de xestién administrativa
da promocién laboral (dita tdboa conterd todos os datos relevantes sobre posibles anticipos
concedidos, posibles minoraciéns sufridas, posibles rateos por incumprimentos de execucién
sobre o alumnado previsto, xunto cos custos xustificados e admitidos).

e Encaso de alegacidns revisardn a documentacion complementaria aportada e fardn o borrador
de proposta de Resolucion, tras contar co visto e prace da Direccion Xeral.

e Por ultimo os técnicos prepararan a documentacién da solicitude de liquidacién e xunto co
cadro dos importes econdmicos para remitir & Intervenciéon Delegada, como remate da
tramitacién final dos Programas de Formacién subvencionados.

No caso de entidades beneficiarias que presenten recursos por desconformidade coa proposta de
resolucién da liquidacidn presentada, os técnicos da Fundacion terdn que volver a facer unha nova
revision detallada dos conceptos con discrepancia dos Programas afectados e volverdn a informar ao
Servizo de Xestion Administrativa da Formacién para o Emprego e/ou & Subdireccién Xeral de Formacién
para o Emprego da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién, e facilitardn toda a informacién
pertinente e

resolverdn as posibles dibidas &s persoas responsables de dar resposta aos posibles recursos que se
poidan presentar. Unha vez rematadas todas as actividades finais da revisién da xustificacién de custos
e liquidacién, na Direccion Xeral poderd rematarse o proceso de Resolucién.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Vinculada a esta actividade principal de xestién das convocatorias de incentivos para persoas
traballadoras de sectores estratéxicos terdn lugar outras referidas ao tratamento da informacion
obtida, tales como elaboracién de Informes, Estudos de impacto e Propostas de mellora.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades informativas da
Direccion Xeral, asi como comunicar os resultados, efectos e impactos dos programas de formacién
para tomar decisiéns referidas &s Resolucidns, prestando especial atencién as referidas & calidade, a
pertinencia e a equidade dos programas, obtendo unha visién real para permitir corrixir nun futuro as
“carencias” que puideran detectarse.

En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento
dalgunhas ou todas as tarefas que se relacionan a continuacién:

Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Buscar e clasificar a informacién e documentacion precisa.

Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

Elaborar tdboas e gréficos.

Estudar e facer a andlise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.
Elaborar estimacidns, conclusiéns, suxestions e propostas.

Redactar os documentos a presentar.

Dar formato ao informe.

Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles
necesidades.

O O O O O O O O O

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sua realizacion

Tipo NGmero N°horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 7 2.519 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion

Actividade 2 % de gastos Importe
previstos

Xestion da convocatoria de programas de incentivos & formacion
de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para
as empresas galegas cofinanciados polo FSE > TR310A
2021/2022.

18% 113.981,22 €

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

-
)
7]
[h4

3
15}
a
o)
2
I
¢
(8]

Plan de Actuacién 2022 | Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo 10



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HU5D3wRS91

Bl | FUNDACION PUBLICA | ain CONSELLERIA
MM | GALEGA DA FORMACION ey XUNTA DE EMPREGO
B ¢] | PARA O TRABALLO 8¢ DE GALICIA | EiGUALDADE

Recursos humanos e econémicos:

Os recursos humanos:

o  Os técnicos da Fundacion desenvolverdn todas as tarefas descritas anteriormente.

o Os administrativos da Fundacién facilitardn apoio aos técnicos, de ser preciso.

o Adirectora xerente da FPGFT coordinard o traballo da Fundacién coa Direccién Xeral.

Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas

no desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Prevision
Persoas fisicas (persoas participantes) 3.339
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) 1M1
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:

o Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Os membros do Padroado da Fundacién.

o As entidades beneficiarias (empresas galegas dos sectores estratéxicos solicitantes
desta subvencion).

o As persoas traballadoras participantes (persoas traballadoras ocupadas das empresas
galegas de sectores estratéxicos beneficiarias).

o

Indirectos: Os persoas traballadoras/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Obxectivo Indicador Cuantificacion

Volume de xestiéon das Accidons | Iniciarase a xestion do 100%
Formativas dos PF con solicitude | das Accions Formativas dos PF
de liquidacion presentada.

Xestion da fase de xustificacion
de custos e liquidacién, das
Acciéns Formativas relativas

d to TR310A
::u':lci);:d:?::Z%w e 2019 nas Resolucion das dubidas suscitadas | Resoluciéon do 100% das

polas entidades beneficiarias. dibidas recibidas.

Entrega dos informes solicitados | 100% dos informes solicitados.
pola DX.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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ACTIVIDADE 3

A) Identificacidn.

Xestion da convocatoria de Accions formativas do Plan de
formacion no Xacobeo para persoas ocupadas 2 TR303B

Tipo de actividade® Propia

Identificacion da  actividade por
sectores **

Denominacion da actividade

799

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Emprego e Igualdade — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: febreiro 2022 Previsién de remate: decembro 2022

Xestidn da convocatoria de Acciéns formativas do Plan de formacion no Xacobeo para persoas
ocupadas > TR303B

Xustificacién:

A xestion das Ordes que afectan de Formacion para o Emprego dirixida fundamentalmente a persoas
traballadoras ocupadas estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo (actual
Conselleria de Emprego e Igualdade) pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das
solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e
Colocacion para a concesion de axudas &s iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian
executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda & Fundacion
Piblica Galega da Formacién para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas
presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e Colocacion para a
concesion de axudas as iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian executar
no ambito desta Comunidade. Na disposicién n® 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento
material de diferentes actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

= Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan
remitidas pola Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

= Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién
remitirallos & Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, para seguir coa sua
tramitacién.

*= Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacion. Os
datos e informacién relativos 4s actuaciéns de seguimento e control seran
comunicados & Direccion Xeral de Formacidén e Colocacidon, a través dos medios
habilitados ao efecto.

=  Corresponderd & Direccidn Xeral de Formacion e Colocacién a recepcion e rexistro da
documentacién da liquidaciéon que presenten os beneficiados, que serda remitida
posteriormente & Fundacion Pdblica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n°® 3 do Padroado da FPGFT
do 22/12/2008.

o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacidn, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes
sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que
debe realizar en cada memento a Fundacion, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Comisidéns que poidan existir de formacion para o emprego en todas aquelas actividades que
determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracidn de plans e actuacidns de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendaciéns para a negociacion colectiva.

E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacién de
servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidén das funciéns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién
para o emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de
Formacién Continua e a Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia
de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

e Fase 1/2-> "Execucién das Accidns Formativas subvencionadas”.

e  Fase 2/2> "Xustificacién de custos e liquidacion”.

Vinculada coa xestion da convocatoria, os técnicos da Fundacidn tamén elaborardn diferentes
Informes de situacién, Estudos de impacto da formacién e Propostas de mellora para dar resposta
as necesidades detectadas de informacidn e/ou formacidn, solicitadas desde a Direccién Xeral e/ou
Padroado da FPGFT.

Descricion da actividade prevista en 2022:

As funciéns de seguimento a desenvolver polo equipo técnico da Fundacion para 2022 faranse sempre baixo
as directrices do Servizo de Planificacién da Formacién para o Emprego e do Servizo de Xestidn
Administrativa da Formacion para o Emprego da Direccion Xeral de Formacién e Colocacién .

O equipo técnico da Fundacion ten previsto o desenvolvemento integro da xestién deste procedemento nas

fases de seguimento, e Xustificacién de custos e liquidacion, xa que a fase de solicitude, coa conseguinte
revision da documentacién se tivo feito en 2021.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Unha vez realizada a Resolucién da Direccién Xeral sobre as solicitudes presentadas dos Programas de
Formacién no Xacobeo, poderanse executar as accidns formativas dos programas de formacién, de
forma previsible ata finais de 2022.

Neste apartado, débese facer referencia a que a actividade de seguimento do equipo técnico da
Fundacién centrarase nas actividades referidas tanto 4 atencién das entidades (telefénica e por e-mail)
como & tramitacidén en SIFO3 das solicitudes realizadas polas entidades beneficiarias (xestion de
anticipos econémicos, cambios de datas, etc.), autorizaciéns (exemplo de exencidns), validacidéns de
datos de inicio ou de docentes efou confirmacidns imprescindibles para a execucién da actividade
formativa a través da aplicacién SIFO3.

Tarefas do equipo técnico da Fundacién nesta fase:

o Referidas a solicitude de anticipos: de ser o caso, tramitar as solicitudes efectuadas polas
entidades beneficiarias a través da aplicaciéon informatica SIFO, revisando a correccién da
documentacién obrigatoria e verificando que a conta da xustificaciéon de custos en liquidacién non
exceda o orzamento concedido para a imparticidn nos exercicios econémicos correspondentes.
Respecto da documentacién da solicitude de anticipo para remitir & Intervenciéon Delegada, o
técnico do Programa elaborard informe coa andlise efectuada segundo cumpre requisitos para ser
atendida a solicitude.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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o Referidas as autorizacions da Direccidn Xeral de Formacion e Colocacion sobre solicitudes das
entidades: Elaboraranse informes para a subdireccion referidos as diferentes solicitudes das
entidades beneficiarias remitidas por SIFO3 ou sede electrdnica da Xunta. Nos informes faranse as
consideracidns técnicas tras a andlise da documentacién presentada pola entidade e tras ser
cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico para a asuncién de
decision.

o Referidas a modificacién de datas das accions formativas na aplicacion SIFO3, requisito
imprescindible para que a entidade poda iniciar a execucién da accién formativa concedida.

o Referidas aos alumnos con médulos exentos: Autorizarase en SIFO3 a exencion de realizacién
dun médulo da accién formativa, xa realizado previamente, para o alumnado do que achegan
documentacién acreditativa, tras comprobar a idoneidade da documentacién segundo o texto da
convocatoria.

o Referidas a validacion de docentes na aplicacion SIFO3, requisito imprescindible para que a
entidade poda comunicar e iniciar a execucién da accién formativa concedida:

e Implicard a revision da documentacién e, de ser o caso, validacién das persoas docentes por
modalidade presencial asignados & parte especifica de cada unha das Acciéns Formativas dos
Programas de Formacion subvencionados, cotexando que cumpre os requisitos indicados na
Orde.

e Respecto das persoas docentes por modalidade presencial asignados ao médulo de igualdade
de cada unha das Acciéns Formativas dos Programas de Formacién subvencionados,
comprobarase a idoneidade da documentacién acreditativa segundo o texto da convocatoria
previamente & validacién.

e Respecto das persoas docentes que imparten por modalidade de teleformacion (a
programacién da aplicacién non permite validar a documentacién acreditativa de poder
impartir por esta modalidade), de ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacion SIFO para
que a “confirmen” de forma delegada e tras esa confirmacién os técnicos da Fundacién
validaran ditos docentes de teleformacién na aplicacién.

o Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do
proceso de imparticién das distintas Accidns Formativas co fin de axilizar a sta xestidn e para
resolver problemas ou clarexar dubidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de
execucion.

o Referidas ao apoio do persoal técnico que sera designado pola Direccién Xeral para facer
visitas: prestarase apoio técnico no caso de deteccion de incidencias nas visitas e/ou dubidas sobre
a documentacién obrigatoria na fase de execucidn.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Vinculada a esta actividade principal de xestién, terdn lugar outras referidas ao tratamento da
informacidn obtida, tales como elaboracién de Informes, Estudos de impacto e, de ser o caso, Propostas
de mellora.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades informativas da
Direccion Xeral, asi como comunicar os resultados, efectos e impactos dos programas de formacién
para tomar decisions referidas 4s Resolucidns, prestando especial atencién &s referidas & calidade, a
pertinencia e a equidade dos programas, obtendo unha visién real para permitir corrixir nun futuro as
“carencias” que puideran detectarse e atender novas necesidades detectadas.

En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento
dalgunhas ou todas as tarefas que se relacionan a continuacién:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Buscar e clasificar a informacién e documentacion precisa.

Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

Elaborar tdboas e gréaficos.

Estudar e facer a andlise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.
Elaborar estimacidns, conclusidns, suxestions e propostas.

Redactar os documentos a presentar.

Dar formato ao informe.

Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles
necesidades.

O O O O O O O O O

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.
Recursos humanos empregados na actividade para a sua realizacion
Tipo Nidmero N° horas / ano
Previsto Previsto
Persoal asalariado 7 1.959 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0
Recursos economicos empregados na actividade para a sua realizacion
Actividade 3 % de gastos previstos Importe
Xestion da convocatoria FORMACION NO 14% 88.652,06 €
XACOBEO para persoas ocupadas > TR303B

Recursos humanos e econdmicos:

Os recursos humanos:
o o0s técnicos da Fundacion desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente
o o persoal administrativo da Fundacion facilitara apoio ao equipo técnico
o adirectora xerente da FPGFT coordinara o traballo da Fundacién coa Direccién Xeral.
Os recursos materiais empregados:
o o0s propios das oficinas e
o aparte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento

da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

$ (3]

]

N2

8 3

STg

oL

ex

gg% Tipo Numero

1§ 7

858 Prevision

E%é Persoas fisicas (persoas participantes) 7.534

0 g . . u .

<GS0 Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) 22
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non procede

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o Direccién Xeral de Formacidén e Colocacion.
o 0Os membros do Padroado da Fundacion.
o As entidades beneficiarias.
o As persoas traballadoras participantes

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacion

Facer o seguimento da execucién | Resolucién das dubidas suscitadas | Resolucion do 100% das
das Accidns Formativas | polas entidades beneficiarias. dubidas.

subvencionadas dos Programas
de Formacién do Plan de
Formacién no Xacobeo para
persoas ocupadas.

Volume de solicitudes de anticipos | Xestionaranse ao 100% as

Tramitar - as = solicitudes  de das Acciéns Formativas solicitudes de anticipos.

anticipos dos Programas de
financiamento do Plan de
Formacién no Xacobeo para
persoas ocupadas.

Entrega dos informes solicitados | 100% dos informes solicitados.
pola DX.

Volume de dubidas das entidades. | Resolucién do 100% das
dubidas recibidas.

Volume de xestién de seguimento | Iniciar a xestion do 100% das
das Acciéns Formativas. Accidéns Formativas dos PF con
solicitude de liquidacion

Iniciar a xestion da fase de
xustificacion de custos e
liquidacién, das Accidns

Formativas dos Programas de
financiamento  do gPLan de Resolucion das dubidas suscitadas | Resoluciéon do 100% das

Formacién no Xacobeo para polas entidades beneficiarias. dibidas recibidas.

persoas ocupadas.

Entrega dos informes solicitados | 100% dos informes solicitados.
pola DX.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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ACTIVIDADE 4

A) Identificacidn.

Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para persoas

Denominacién da actividade traballadoras desempregadas que participen en accions
formativas de formacién profesional para o emprego > TR301V
Tipo de actividade® Propia

Identificacion da  actividade por

sectores ** 239

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Emprego e Igualdade — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: marzo 2022 Previsién de remate: decembro 2022

Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas
que participen en acciéns formativas de formacién profesional para o emprego > TR301V

Xustificacién:

A xestion das Convocatorias de subvencions para a concesion directa de bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de Formaciéon Profesional para o
Emprego estd asignada ao persoal administrativo da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo (actual
Conselleria de Emprego e Igualdade) pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das
solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e
Colocacion para a concesion de axudas &s iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian
executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda & Fundacion
Publica Galega da Formacién para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas
presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de Formacion e Colocacién para a
concesion de axudas &s iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar
no dmbito desta Comunidade.

Na disposicion n®1encoméndaselle 8 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

e Revisidn e xestiéon administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan remitidas
pola Direccién Xeral de Formacién e Colocacion.

e Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos
a Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, para seguir coa sUa tramitacién.

e Levar a cabo as funcidns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacién relativos as actuaciéons de seguimento e control serdn comunicados &
Direccion Xeral de Formacién e Colocacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

e Correspondera & Direccion Xeral de Formacion e Colocacion a recepcidn e rexistro da
documentacién da liquidacién que presenten os beneficiados, que serd remitida
posteriormente & Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacion por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n°® 3 do Padroado da FPGFT
do 22/12/2008.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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o [Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes
sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que
debe realizar en cada memento a Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as

Comisiéns que poidan existir de formaciéon para o emprego en todas aquelas actividades que
determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucidén das funciéns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién
para o emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de
Formacidn Continua e a Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Formacién e
Colocacién as propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia
de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

Esta actividade afecta a distinto tipo de convocatorias de Formacion de Persoas traballadoras.

No exercicio 2017, a Direccién Xeral de Orientacién e Promocidn Laboral (actual Direccion Xeral de
Formacion e Colocacién) solicitou, a través da Subdireccién xeral de Promocién Laboral, & Fundacién
Publica Galega da Formacidén para o Traballo apoio técnico e xestidén das solicitudes de concesién
das Bolsas e Axudas: "Bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen
en accidns formativas de formacion profesional para o emprego” TR301V

Descricidon da actividade prevista en 2022:

Nesta actividade poden agruparse as tarefas propias da xestion segundo a Convocatoria das
correspondentes Ordes da que se faga o seguimento. A actividade do procedemento TR301V para o
exercicio 2022 ven determinada pola Orde do 21 de Outubro de 2021 pola que se establecen as bases
reguladoras e procédese & convocatoria de subvencions para a concesidn directa de bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas que participen en accidéns formativas de formacién
profesional para o emprego correspondentes aos exercicios 2021 e 2022 (DOG n° 209 do 29 de Outubro
de 2021).

O obxecto desta orde é regular o réxime da concesidn directa de subvenciéns por parte da Conselleria
de Emprego e Igualdade en concepto de bolsas e axudas para as persoas traballadoras desempregadas
que participen en accidons formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras
desempregadas, asi como nas acciéns formativas dirixidas prioritariamente &s persoas traballadoras
ocupadas, no marco da formacién de oferta da Direccién Xeral de Formacidn e Colocacion.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

As actividades de xestion de bolsas da antedita convocatoria desenvolverase sempre baixo as
directrices do Servizo de Planificacién da Formacién para o Emprego e o de Xestion Administrativa da
Formacién para o Emprego, da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion. Neste apartado, débese facer
referencia a que o volume desta actividade repartirase entre o persoal administrativo da fundacién
xunto co persoal das xefaturas territoriais (TR301K) e o propio persoal administrativo da Fundacién.

Por tanto, o persoal da Fundacién desenvolverd parcialmente a xestion das bolsas e axudas que no seu
caso afectard ao procedemento TR302-A 2021/22 e posiblemente ao do Plan de Formacién no Xacobeo
para persoas ocupadas (TR303B), nestes procedementos a actividade centrarase na tramitacion das
AAFF executadas en 2022. A tramitacidn inclie tanto a verificacion dos requisitos esixidos &s persoas
traballadoras desempregadas que participen nas anteditas accidéns formativas para cada tipo de bolsa
ou axuda como a comprobacién da asistencia do alumnado na correspondente accién formativa para
ter dereito a percibir a bolsa ou axuda. Respecto ao volume da actividade previsto serd o 100% do
encargado.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Tarefas que deberd desempeiiar o persoal administrativo da Fundacién referidas & actividade
encomendada:

e Recepcidn e rexistro da documentacion.

e Na xestion da solicitude desenvolveranse as seguintes tarefas:

» Comprobacién na aplicacion PASAXE dos datos de identificacion, empadroamento
e, de ser o caso, discapacidade, dos persoas traballadoras afectados,

» Comprobacién na aplicacién SIFO das datas e horarios das horas presenciais das
acciéns formativas e das asistencias dos persoas traballadoras afectados,

> Revision do anexo | e da documentacién axunta da solicitude,

» Actualizacién de documento de datos da formacién e requisitos obrigatorios do
alumnado afectado, deteccion de documentacién susceptible de requirir,

»  Actualizacién de documentos de control da xestidn,

»  Verificar que a informacién que aparece na aplicacién SICAS esta correcta previo
a notificacion & Direccidén Xeral de Formacién e Colocacion.

» Arquivo e clasificacién da documentacién xerada.

e Na xestion dos requirimentos, desenvolveranse as sequintes tarefas:

» Unha vez detectada a documentacion insuficiente ou esixible que debe ser
requirida, remitese informe de requirimentos a emitir & Direccién Xeral de
Formacién e Colocacién.

» Revisase a documentacién remitida como resposta aos requirimentos efectuados.

» Actualizacién de documentos de control da xestion.

e Na xestion dos pagos, desenvolveranse as seguintes tarefas:

» Preparar documento para levar o control dos pagos (datas, entidade, Plan de
Formacion, nimero de asistencias do alumno, datas das asistencias, etc., e
importe a transferir).

» Arquivo e clasificacién da documentacién xerada.

» Elaboracién do documento da proposta de resolucién.

» Elaboracién da resolucién.

Outras tarefas referidas a informacion: Atenderanse as consultas de dubidas ou peticiéns do
alumnado

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sua realizacion

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Tipo Numero N° horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 3 1.959 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion

Actividade 4 % de gastos previstos Importe
Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para
persoas traballadoras desempregadas que 14% 88.652,06 €

participen en acciéns formativas de formacién
profesional para o emprego - TR301V

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Recursos humanos e econémicos:

Os recursos humanos:

o O persoal administrativo da Fundacién desenvolverd todas as tarefas correspondentes a
esta actividade

o A directora xerente da FPGFT desempefiard a funcién de coordinacién do traballo do
departamento administrativo da Fundacién coa Direccién Xeral.

Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Previsidn
Persoas fisicas (persoas participantes) 900

Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Non procede
Non procede

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:
o Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
o Os membros do Padroado da Fundacion.

o As persoas traballadoras desempregadas con dereito ao cobro de bolsas e axudas

- Indirectos: As persoas traballadoras (en situacién de desemprego).

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacion

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Facer o seguimento das solicitudes de

bolsas e axudas para persoas
traballadoras e persoas
desempregadas participantes nas

Acciéns Formativas no exercicio 2022
(TR302-A 2021/22).

Volume de xestién de seguimento e
tramitacién das solicitudes bolsas e
axudas para persoas traballadoras
desempregadas participantes nas
AAFF executadas no exercicio 2022.

Tramitarase o 100%
das bolsas
correspondentes ao
2022.

Resolucion das dubidas suscitadas
polas entidades beneficiarias,
alumnos...

Resolucion do 100% das
dubidas.

Facer a xestién dos tramites de pago
das bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas
participantes nas Acciéns Formativas
no exercicio 2022 Plan de Formacién
no Xacobeo para persoas ocupadas.

Volume de xestién de seguimento e
tramitacién das solicitudes bolsas e
axudas para persoas traballadoras
desempregadas participantes nas
AAFF no exercicio 2022.

Tramitarase o 100%
das bolsas
correspondentes ao
2022.

Resolucion das dubidas suscitadas
polas entidades beneficiarias,
alumnos...

Resolucion do 100% das
dubidas.
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ACTIVIDADE 5

A) Identificacidn.

Denominaciéon da | Asesoramento, difusion do Sistema de Formacién para o Emprego, xestion dos
actividade proxectos e administracidon da paxina web da FPGFT

Tipo de actividade® | Propia

Identificacién da
actividade por | Z99
sectores **

Dirixido dende as oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Emprego e Igualdade -
15781 Santiago de Compostela, sendo desenvolvido o servizo técnico nas instalaciéns da
entidade externa.

Lugar de
desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2022 Previsién de remate: decembro 2022

Asesoramento, difusion do Sistema de Formacion para o Emprego,
xestion dos proxectos e administracion da paxina web da FPGFT

Xustificacién:

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de Fundaciéns de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT.

e Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, artigo 27, Publicidade das actividades fundacionais, onde di: “en
atencién 6 deber de publicidade establecido para as fundaciéns de interese galego, no artigo 31.b)
da Lei 12/2006 de 1 de decembro, e sen prexuizo do seu anuncio de difusidn xeral, deberdn publicar
na sla sede electrdnica, de contar con unha, a expresidn dos fin fundacionais, as actividades
proxectadas, asi como as condiciéns e requisitos dos concursos e axudas que convoquen durante o
citado exercicio”.

Estatutos da FPGFT, Artigo n°® 8 _1, onde se fai referencia as Actividades da Fundacién, establécese
que “para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros
presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as
actividades que debe realizar en cada momento a Fundacién”. Entre elas, se sinalan as seguintes
actividades:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33
[ ]

8.1.E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

8.1.J) Executar cantas actividades decida o érgano de goberno da Fundacion que tefian por finalidade
a Formacién para o Emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e 4 representacién legal das persoas traballadoras,
facendo posible a sla incorporacién ao sistema, asi como o apoio técnico aos 6rganos
administrativos competentes na orientacion das persoas traballadoras.

8.2 A Fundacion levara a cabo calquera outra actuacion que considere necesaria e conveniente para a
consecucion dos seus fins ...

Introducién:

A prevision para o exercicio 2022 € a continuacién da actividade iniciada no ano 2010 e desenvolvida
ininterrompidamente nos seguintes exercicios.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Tendo en conta a necesidade actual dun proceso formativo continuo para as persoas traballadoras (en
situacion de desempregado ou ocupados) nun mundo onde a actualizacion a través das novas tecnoloxias
é case momentanea, e conxugando as disposiciéns feitas no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento de Fundaciéns de interese Galego e as que emanan dos Estatutos da FPGFT,
se considera como primordial o reforzamento da paxina web como sede electrdnica da FPGFT para seguir
difundindo tanto a informacién do sistema de formacién como para ofrecer a través dela os servizos que
se desenvolven dende a Fundacién a un maior nimero de destinatarios/usuarios, na procura da mellora
da sta calidade.

Nos pasados exercicios experimentouse un notable enriquecemento de responsabilidades referidas a un
maior numero de Ordes da Direccién Xeral que supuxo un crecemento na actividade desenvolvida, pero
ademais a Fundacién continuou co desenvolvemento de diferentes proxectos e actividades, encamifiados
4 mellora da formacion das persoas traballadoras galegas, en situacién de desemprego ou ocupadas,
que complementan e pofien en valor o conxunto da actividade da Fundacién.

Na sUa labor de difusién e acercamento & poboacién interesada a paxina web da Fundacién é a via de
comunicacién directa. Unha boa paxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacion e diferenciacién
de cada unha das suas actividades. Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un
valor engadido ao internauta. Respectar os estdndares web actualizados. Ser sinxela, directa,
interesante e ofrecer unha navegacion clara, brinddndolle ao usuario un espazo para a interaccion sen
discriminacién.

Segundo o antedito é preciso unha ampliacién permanente da capacidade da paxina web, sendo necesario
que os servizos ofertados da péxina web como sede virtual deben medrar ao mesmo tempo que crecen
0s servizos e prestacidéns que dende a FPGFT se ofrecen ao publico obxectivo. Nesta lifia continuarase
coa sla posta en valor ao longo do exercicio 2021, sendo o soporte preciso para todos os Proxectos e
Investigacidns que seran desenvolvidos e/ou ampliados pola Fundacién.

Ademais desta ampliacion, entendemos que deben crecer do mesmo xeito os medios de difusidn dixitais
e as redes sociais de impacto, ac mesmo tempo que o fan as prestacidons e proxectos da FPGFT,
dirixindose asi a un maior publico obxectivo, aumentando a publicidade e impacto das acciéns e crecendo
exponencialmente nun futuro ao que se atraerd unha maior audiencia, posibles demandantes e
beneficiarios destes servizos e proxectos.

Redes como Linkedin, Instagram ou Facebook, farédn que o alcance de cada intervencion, accién ou
proxecto, creza da mesma maneira que o fai o publico ou audiencia das devanditas redes nas que se de
cabida a toda a actividade da FPGFT.

Descricion da actividade:

e Accidns de difusion do Sistema de Formacidén para o Emprego

Respecto da difusion do Sistema, tanto o asesoramento facilitado aos usuarios, patrons e patroas, asi
como a participacién en grupos ou mesas de traballo, afectan as diferentes Iniciativas de Formacidn para
o Emprego que comprende tanto & formacion dirixida prioritariamente a persoas traballadoras ocupados
como a dirixida aos persoas traballadoras en situacién de desemprego. O obxectivo fundamental é
avanzar para poder ofrecer informacion e orientacién para obter a formacidn precisa que capacite para
o desempefio cualificado das profesidns e o acceso ao emprego, de ser o caso. As acciéns principais, a
desenvolver pola Fundacién, serdn as seguintes:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

o Atencidn de consultas:

Continuarase coa atencidn de consultas recibidas telefonicamente como pola web da fundacién. A
temdtica das consultas recibidas e atendidas pola Fundacion céntranse especialmente nas
seguintes:

o Informacién sobre as diferentes convocatorias de subvencidns vinculadas coa formacion.

o Resolucién de dubidas referidas as diferentes iniciativas de formacién para o emprego.

° Orientacion nos procedementos.

o Informacién sobre procedemento de certificados de profesionalidade.

o Participacion da Directora Xerente da Fundacion como relatores ou participantes en grupos ou
mesas de traballo:

Estas accions desenvolveranse a iniciativa propia da Fundacién ou previa solicitude de organismos
publicos e privados, empresas, entidades, asociacidns, organizacions para a difusién do sistema; o
calquera outra que debido & razdns de relevancia e urxencia, precise da implicacién da Fundacion.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

-
)
7]
[h4

3
15}
a
o)
2
I
¢
(8]

Plan de Actuacién 2022 | Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo 22



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HU5D3wRS91

Bl | FUNDACION PUBLICA | ain CONSELLERIA
MM | GALEGA DA FORMACION ey XUNTA DE EMPREGO
B ¢] | PARA O TRABALLO 8¢ DE GALICIA | EiGUALDADE

o Implementacion da "Deteccion de Necesidades Formativas”

O obxectivo principal do estudo para a “Deteccion de Necesidades Formativas” foi o de planificar
en préximas convocatorias a futura formacién atendendo a necesidades reais galegas. No 2019
fixose unha andlise dos resultados e se elaboraron unhas conclusiéns para poder mellorar a
coherencia entre a oferta publica de formacién para o emprego respecto dds necesidades do
mercado laboral. O resultado do estudo, publicado en 2020 na sede electrénica da Fundacion,
ampliado en 2021 xunto co desefio dunha ferramenta intelixente para implementar a estratexia da
"Deteccion de Necesidades Formativas”.

Na anualidade 2022, no referente a dita ferramenta, levaranse a cabo:

- Automatizacion da deteccidén de ocupacions xeradoras netas de emprego en Galicia segundo os
criterios estatisticos definidos a nivel estatal polo Observatorio das Ocupacions.

- Automatizacion en cuestionario autoadminstrable das competencias (cofiecementos técnicos)
que o entrevistado (sexa traballador, empregador ou axente social) considera necesarias para o
desempefio desa ocupacién. A esta macro-variables engadironse as competencias brandas.

- Inclusién na ferramenta intelixente dun algoritmo para identificar se ditas competencias estan
a ser ofertadas a través de cursos de formacion continua para persoas traballadoras e/ou
desempregados; ou estadn incluidas nalgun certificado de profesionalidade: se non o estan,
teremos un ” gap” de oferta formativa.

Tras as accions anteriores logranse a consecucién dos Resultados esperados, os seguintes:

o Funcionamento da ferramenta.
o  Perfilado de competencias para ocupacién xeradora neta de emprego, incluindo
competencias brandas. ou Deteccidn de “gaps” en oferta formativa.

No exercicio 2022, e tralos resultados obtidos na ferramenta nos derradeiros seis meses como mais
arriba se recolle, a prevision de actividades e accidns orientadas a implementacién da mesma .

A sua utilizacién farase dependendo dos mecanismos que a propia FPGFT aconselle no referente o
maior cumprimento de obxectivos , poden ser a través de cuestionarios tras cursos de formacién en
familias profesionais vinculadas a ocupaciéns xeradoras netas de emprego, enquisas a axentes ou
persoas empregadoras , entidades ou axentes sociais ...

e Xestion dos proxectos incluidos na paxina web da FPGFT

Continuarase coa actualizacién e mantemento de dita péxina, como o medio principal de difusién do
Sistema da Formacion para o Emprego e de achegamento das actividades desde a Fundacién aos
usuarios potenciais.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Esta actividade pode diferenciarse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun area
especifica a desenvolver en dita Pdxina web, tomando como base as necesidades e intereses
mencionados anteriormente.

Hardware:
- Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.
Software:
- Ampliacién da velocidade de procesamento e almacenamento de datos.
- Ampliacion da oferta de actividades adaptadas aos dous idiomas oficiais ( galego e
castelan).
- Ampliacién de recursos web a través de aplicacién informatica
- Busca e actualizacién diaria de informacion especifica e noticias, envio masivo de
comunicaciéns.
- Melloras no servizo “Mapa de Recursos Formativos"”.

- Ampliacién de contidos da “app - formacion”, ferramenta para teléfono mabil coa
versioén 0S.

- Implementacién nas Redes Sociais e na web de noticias, notas de prensa , actividades e
informacién de todas as actividades propias e coordinadas pola FPGFT nos seus programas
e “pildoras informativas” que sexan dun maior e especial interese para o publico obxectivo
das mesmas

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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e Proxectos de execucién propia dende a FPGFT:

o "Academia das Habilidades”: un foro virtual de encontro para traballar as habilidades
brandas a través de 10 webinars explicativas, e tras 10 de conversa con directivos de RRHH
de grandes empresas de Galicia. Se transmitirdn en streaming a través das Rdedes Sociais
da Fundacién.

o Soporte e actualizacion Ferramenta Deteccion necesidades formativas.

o Ampliacién Recursos web: ampliacién diaria de contidos xuridicos e noticias relacionadas
coa formacién para o emprego, na péaxina da Fundacién.

o "Formadores Dixitais": proxecto da Xunta de Galicia para formar en competencias dixitais
a docentes galegos do dmbito da formacién para o emprego, e en concreto para capacitalos

para impartir formacién presencial virtual.

o "Rumbo Dixital”: proxecto de formacién e mentorizacién na procura da mellora da
empregabilidade de persoas de mais de 45 anos PLD.

o "Camifio a Empregabilidade”: proxecto de formaciéon e mentorizacién na procura da
mellora da empregabilidade de persoas menores de 30 anos en situacién de desemprego.

o "Empoderamento en Feminino”: proxecto de formacion e mentorizacién na procura da
mellora da empregabilidade de mulleres de baixa cualificacion.

o "Xornada Informativa da Formacidon para o Emprego”: xornada divulgativa da
importancia que ten no mercado laboral actual a formacién para o emprego.

o  Outros: soporte proxectos, audiovisuais, presenza en feiras ...

e Proxectos coordinados dende a FPGFT

o AULADIXITAL:

- Autdnomos Dixitais:

Proxecto formativo orientado & formacién de 1.200 persoas traballadoras auténomas, na
procura da dixitalizacién do seu negocio en Galicia, e o facemos en dous niveis:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

1. Curso Basico en comercio electrénico.
2. Especialista en comercio electrénico.

- Alfabetizacidn Dixital:

Proxecto formativo orientado 4 formacion a persoas en risco de exclusidon laboral, debido
4 falta de cofiecementos basicos no manexo das novas tecnoloxias:

v Crecendo en Dixital (-30anos)
v' Sénior é Dixital (+45 anos e PLD)

- Rural en Dixital

Proxecto formativo para acompafar as cooperativas, &s persoas traballadoras
auténomas e Pemes que desenvolven a sUa actividade no dmbito rural, na dixitalizacién
do seu negocio.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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- Son Executiva

Proxecto formativo en Liderado, Creatividade e Empoderamento feminino en dous niveis
formativos, onde a diferenza radica na experiencia e situacién profesional das
destinatarias da formacion.

As alumnas que finalicen a formacién en Liderado, Creatividade e Empoderamento
Feminino, e sexan seleccionadas para a seguinte fase, poderdn obter algunha das
certificacions mais recofiecidas a nivel mundial do Project Management Institute (PMI)®,

podendo optar & certificacion PMP®, no caso de cursar o nivel 1 do programa, ou 3
certificacion CAPM®, se estudan o nivel 2 do mesmo.

- EDUGAL

Coordinacién do stand da conselleria de Emprego e Igualdade e das actividades de
formacién para o emprego que se implementan no programa propio desenvolvido no
espazo do stand, ademais do xeral do Salén da oferta de educacion e formacion de Galicia.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Ndmero N° horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 5 2.799 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0~

Persoal voluntario 0

«: Contratarase o servizo, segundo o perfil do contratante da paxina web da FPGFT

Recursos econdmicos e humanos:

Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas
no desenvolvemento da actividade.

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién de traballos puntuais.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Os recursos humanos:

o Direccidén Xerencia da Fundacién serd a responsable da supervisidén das actividades de difusion do
sistema e desenvolverd tamén o control e supervision directa do estado da paxina web, a direccién
dos proxectos.

o Os técnicos da Fundacién, de forma indistinta, realizardn as tarefas propias do asesoramento
(resposta a dubidas e incorporacion de consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de
relatorios e a sUia exposicion, e/fou preparacién de documentacién para a paxina web).

o Os administrativos da Fundacién levaran a cabo a recollida de datos, a adaptacién de textos a
formato da Fundacién e a subida dos contidos e actualizacién & web, segundo instrucidns recibidas.

o O persoal das empresas contratadas serdn os responsables de materializar as especificaciéns que
figuren no seu contrato, sempre baixo a supervision, control e direccién da xerencia (asistida polo
persoal que precise da Fundacion).

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

-
)
7]
[h4

3
15}
a
o)
2
I
¢
(8]

Plan de Actuacién 2022 | Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo 25



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HU5D3wRS91

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33
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Recursos econémicos empregados na actividade para a sua realizacion

EA XUNTA
Bl DE GALICIA

CONSELLERIA
DE EMPREGQ
E IGUALDADE

Actividade 5 % de gastos previstos Importe
Asesora_r,nento, difusién do Slstgtna de 20% 126.645,80 €
Formacién para o Emprego, xestién dos
proxectos e administracion da paxina
web da FPGFT
C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.
Tipo Numero
Prevision
Persoas fisicas (persoas participantes/beneficiarias) 22.000
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) Sen previsién
Proxectos sen cuantificar beneficiarios 5

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:

- Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

- Presidente e demais membros do Padroado da Fundacion.
- As entidades solicitantes.

- As empresas que colaboran na xestion da formacion.

- Usuarios da FPGFT

- Usuarios do sistema de formacion e emprego (organizacions empresariais e sindicais, centros de
formacién, empresas en xeral, persoas traballadoras en situacién de desemprego ou

empregados implicados e sensibilizados coa formacion permanente).

Indirectos:

- As persoas traballadoras (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido

laboral de Galicia.

- O publico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou usuarios en xeral

que entren na paxina web.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

contidos

Obxectivo Indicador Cuantificacion
N° de servizos modificados 5
N° de servizos novos 2

Mantemento da sede electrénica da - —

FPGFT N° usuarios — visitas 800.000
Tempo medio de actualizacion de 1
contidos, en dias
N° usuarios rexistrados (total) 3.000
N° usuarios rexistrados (mulleres) 2.000

Implementacién de RR.SS E PAXINA WEB :

para proxectos propios Servizos novos 2
Servizos modificados 0
Tempo medio de actualizacién de 1

Actualizacién dos contidos do Mapa de

- Prazo para actualizacion dos
Recursos Formativos

contidos

100% cumprimento de
prazos establecidos.
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o . M Implementacién da  “"app - | Presentacion da
Ampliacién servizos da "app - 2 L M
formacion” formacién ampliacion da “app -

formacién” en prazo.

Difusidon do sistema: mantemento dos
contidos da paxina web e programacién,
organizacién e participacién como
relatores en Xornadas ou eventos de
difusion do Sistema (internos ou
externos)

Actualizacién de contidos da paxina
web.

>2 dias actualizacion.

Organizacién de Xornada de

difusion

Acadar unha porcentaxe
do = 98% na valoracién
positiva dos asistentes..

Participacion como relatores en
actividades de difusiéon de outras
actividades

Atender o 100%
invitaciéns recibidas.

das

Resultados de satisfaccién dos
clientes coa exposicién  dos
relatores da Fundacién.

Acadar unha porcentaxe
do = 98% na valoracién
positiva dos asistentes.

Informar e resolver todas as dubidas aos
usuarios do sistema de formacién para o
emprego

Consultas atendidas.

Atenderanse o 100 % das
consultas recibidas.

Rapidez na atencion das consultas
atendidas.

>95% sera a porcentaxe de
consultas atendidas de
modo inmediato

Avaliaciéon da satisfaccion dos
usuarios coas respostas obtidas.

Considerarase idoneo
unha porcentaxe do >98%
na satisfaccion dos
usuarios.

Participar activamente nas mesas ou
grupos de traballo

Cantidade de reunions nas que
participard a Fundacién

Atenderanse o 100 % das
reunions convocadas

Cantidade de
documentacion a
grupos de traballo

propostas ou
aportar nos

A totalidade solicitada nos
diferentes  grupos de
traballo

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33
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ACTIVIDADE 6
A) Identificacion.
Denominacién da actividade Xestion da Fundacidn, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade

Tipo de actividade® Propia

Identificacion da  actividade por

sectores ** 299

Oficinas da Fundacién Plblica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Emprego e Igualdade — 15781 Santiago de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil

** Véxase clasificacion en anexo

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2022 Prevision remate: decembro 2022

Xestion da Fundacidn, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade
Xustificacion:

A Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo foi declarada de interese galego pola Orde da
Xunta de Galicia do 22 de agosto de 2008 e de interese laboral pola Orde do 9 de xullo de 2008.

O desempefio desta actividade n° 6 baséase nas facultades do Padroado e &s esixencias da normativa que
se refire a continuacién.

e Estatutos FPGFT:

O Padroado, en reunién ordinaria, o dia 5 de abril de 2011, acordou modificar os seus estatutos para
adaptalos & Lei 16/2012, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento dd Administracién xeral
e do sector pulblico autondmico de Galicia.

No artigo 3 dos seus Estatutos establecese o réxime xuridico no que figuran as disposiciéns legais das
leis e decretos que lle sexan aplicables, entre as que destacan:

- Leido Parlamento de Galicia 12/2006 do 1 de decembro de fundaciéns de interese galego.

- Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro regulamento de funcionamento de fundacions de interese galego.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

- Decreto 15/2009 de 21 de xaneiro de regulamento de rexistro de fundaciéns de interese galego.
- Lei 50/2002 de 26 de decembro de Fundacidns.
- Real Decreto 1337/2005 de 11 de novembro.

- Lei 49/2002 de 26 de decembro de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos
fiscais 6 mecenado.

- Lei 16/2010 de funcionamento e organizaciéon da administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia.

No artigo 8 de Actividades da Fundacién establécese o seguinte: “para o cumprimento dos seus fins, o
Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/presidenta, determinarad as actividades que debe realizar en cada
momento a Fundacidn, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as Comisiéns que poidan existir
de formacién para o emprego en todas aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte: n) Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da
calidade, asi como elaborar o correspondente informe anual.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Tamén no artigo 19: Facultades do Padroado, punto 2 contémplase:

- Letra "f" "Aprobar periodicamente os plans de actividades e os seus resultados”

"o

- Letra”g" " Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacion de presuposto e a Memoria Anual”.

Por ultimo, no Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacién, baséanse as actividades xerais da
Fundacién.

e Lei12/2006 do 1 de decembro de 2006 de fundaciéns de interese galego, pola que se pretende regular
as fundaciéns de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia e sometelas & tutela e & proteccién
dos poderes publicos, como garantia da vontade fundacional, plasmada nunha finalidade de interese
xeral. A normativa que as regula é tanto de caracter civil como administrativo.

v No artigo 36 “Contabilidade”

o Alinea 1: a contabilidade debe permitir un seguimento cronoléxico das operacién
realizadas, para o que levaran un libro diario e un libro de inventarios e contas anuais.

o Alineas 2,3 e 7: o Padroado elaborard os documentos referidos &s contas anuais do
exercicio econdémico anterior (que debe incluir o balance de situacién, a conta de
resultados e a memoria). Ditos documento deben seguir os modelos, normas e criterios do
Plan Xeral de Contabilidade para entidades sen fins lucrativos e tefien que ser legalizados
polo Rexistro de Fundacions de Interese Galego dentro do prazo de presentacidn das
contas anuais.

v" No artigo 38 “Aprobacién e presentaciéon das contas” As Contas Anuais serdn aprobadas polo
Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de pechamento do exercicio (finais de xufio) e
posteriormente presentar no Protectorado no prazo de dos vinte dias hédbiles contados desde a sta
aprobacién polo padroado e despois de examinar e comprobar a sUa adecuacién formal & normativa
vixente o protectorado as depositard no Rexistro de Fundacidns de Interese Galego

v" No artigo 39 "Plan de actuacién” O Plan de Actuacion serd elaborado polo Padroado e remitiralo
ao Protectorado nos Ultimos tres meses de cada exercicio que a sta vez as depositard no Rexistro
de Fundacidns de Interese Galego.

e Lei de presupostos xenerais da Comunidade Auténoma de Galicia. No artigo 1 de Aprobacién e
admbito dos presupostos xerais figuran na alinea “"h” os presupostos de explotacion e capital das
fundaciéns do sector publico autondmico.

e Marco Legal.

v' Lexislatura europea - Directiva 2014/24/UE sobre contratacién publica e derrogacién da anterior
directiva.

v Lexislatura estatal - Lei 9/2017 que traspdn ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

v' Lexislatura autonémica = Decreto 3/2010 que regula a factura electrdnica e a utilizacidon de medios
electrénicos, informéticos e telematicos en materia de contratacion publica da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 28/07/2010 que aproba o sistema de licitacién
electrénica da Xunta de Galicia e regula o seu procedemento.

Introducién:

A Fundacidén ao pertencer ao sector publico autondémico estd obrigada a cumprir unha normativa
que a regula e que é tanto de caracter civil como administrativo, actividade que precisa do emprego
dunha significativa porcentaxe tanto de recursos humanos como econdmicos asignados, que deben
ser cuantificados dentro do plan de actuacién, a sua relevancia basease no feito de que sen eles
non poderian cumprirse as actuaciéns desenvolvidas pola Fundacidén e descritas nos apartados
anteriores.

Por outro lado, a xerencia da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacién dun Sistema
de Xestion da Calidade para garantir unha xestién da calidade dos servizos ofertados.

Dita implantacién do Sistema de Xestidén da Calidade Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no
exercicio 2010, levandose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado
de AENOR do “Sistema de Xestidon da Calidade” con validez ata o ano 2014, renovado en 2014, en

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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2017 e novamente renovado en 2020. Esta actividade precisa do emprego dunha significativa
porcentaxe tanto de recursos humanos como econémicos asignados, que deben ser cuantificados
dentro do plan de actuacién, a sta relevancia basease na concienciacién dun desempefio das tarefas
desenvolvidas pola Fundacién seguindo uns procedementos de calidade recofecidos.

Ademais a Fundacién estd concienciada, desde o seu inicio, tanto da relevancia da igualdade entre
homes e mulleres como un principio xuridico de caracter universal, como da relevancia dentro das
relaciéns laborais, polo que desde xullo de 2010 conta co seu plan de igualdade no que figuran tanto
o diagndstico de situacion, feito no seu dia, como as medidas adoptadas para a eliminacién dunha
posible discriminacién por razén de sexo. Tras mais de 8 anos de implantacién, dende a Fundacidn,
detectouse a necesidade de renovar o seu plan de igualdade, para axustalo aoc momento actual da
nosa Fundacién producida e seguir avanzando cara ao obxectivo fundamental que se resume na
superacién dos obstaculos que impiden a igualdade real entre os sexos nas distintas facetas da vida
das persoas tendo sempre como obxectivo favorecer tanto a conciliacién da vida persoal, laboral e
familiar como a mellora na xestién da calidade, xa que a aplicacién das medidas de igualdade
supofien unha mellora na calidade dos servizos ofertados.

Desde a Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo se aposta pola aplicacién de
politicas e medidas favorables para alcanzar a igualdade de oportunidades entre todas as persoas
profesionais que compofien a Fundacién, destacando a conciliacién da vida persoal, laboral e
familiar. Nestes intres, a Fundacién responde as actuais politicas de igualdade, e reitera o seu
compromiso co principio de igualdade de trato e oportunidades a través da elaboracién e
implantacién do “Ill PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DA
FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO".

Para iso, en data 10 de decembro DE 2020 a Directora Xerente asinou o compromiso co principio de
Igualdade de trato e oportunidade entre mulleres e homes, compromiso que ten o reflexo na
aprobacidén e asinamento do Il Plan de Igualdade o0 18 de Maio de 2021 e que se encontrarad vixente
ata 2023.

Neste intres e durante todo o exercicio 2022 este executarase no dia a dia da FPFGT e procederase
a levarse a cabo a stia implementacién sequndo o cronograma e folla de roteiro marcada no mesmo

para as diferentes actividades proxectadas vencelladas o cumprimento do mesmo.

Descricion da actividade:

Referida a xestion xeral da Fundacion:

Respecto & documentacién que se elabora na Fundacién cabe destacar a seguinte, agrupada polo
exercicio do que se trate:

Documentacién do exercicio 2021

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

A Fundacidn elaborard as Contas Anuais 2021 da Fundacién, que inclten:

e Balance de situacién.
e Conta de resultados.
e Memoria de Actividades.

As Contas Anuais deben ser aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de
pechamento do exercicio (finais de xufio 2022) e posteriormente presentar no Protectorado no
prazo de dos vinte dias héabiles contados desde a sGa aprobacién polo padroado e despois de
examinar e comprobar a suia adecuacion formal & normativa vixente o protectorado as depositara
no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

Documentacién do exercicio 2022

e Contabilidade 2022.
Envorcado de datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual) no soporte
informatico XUMCO para pér a disposicién da Conselleria de Facenda.

e NoOminas 2022.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Envorcado de datos das néminas dos persoas traballadoras no soporte informatico
BREIXO.

Documentacién do exercicio 2023

e Elaborar o Plan de Actuacién 2023 da Fundacion, que inclie os seguintes apartados:
= Obxectivos.
=  Actividades previstas.
= Prevision das partidas de ingresos e gastos.
=  Memoria explicativa.

O Plan de Actuacion ten que ser presentado polo Padroado ao Protectorado, nos Ultimos tres  meses de
cada exercicio (Ultimo trimestre 2022), e posteriormente o Protectorado o depositard no Rexistro de
Fundacions de Interese Galego.

e Elaborar os Orzamentos 2023 para integralos nos presupostos xerais 2023 de Galicia.

Para a correcta elaboracion da antedita documentacién é preciso o desempefio de numerosas
tarefas, sendo as mais relevantes as seguintes:

o Estudio de lexislacion e documentacion oficial relativa as instrucidns para a elaboracién dos
distintos documentos.

Busca e andlise da informacion (datos histéricos descritivos, cualitativos e cuantitativos).
Elaborar tdboas e graficos.

Redactar todos os apartados da documentacion.

Dar formato a toda a documentacién.

Incluir a informacidn (estados contables e memoria) na aplicacién informatica da Xunta.
Presentar os borradores & Direccién Xeral para revision.

De ser o caso, modificar e rectificar.

Presentar toda a documentacién en prazo.

Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas &
Fundacion.

O O O O O O O 0 O

Respecto as actuaciéns de xestién da licitacién a actividade centraranse na xestién de contratacién
a través de diferentes plataformas da Xunta de Galicia que garanten tanto a integridade e a
autenticidade, como o secreto da oferta. A tramitacion dos diferentes tipos de contratacidn (tipos
de procedementos: abertos, negociados, restrinxidos, contratos menores) terad lugar a través de
diferentes plataformas:

A) PLATAFORMA SILEX (ferramenta de licitacion electrdnica da Xunta de Galicia).
B) PLATAFORMA DE CONTRATOS DE GALICIA .

As tarefas a desenvolver polo equipo administrativo da Fundacién nas anteditas plataformas seran:

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

o Dar de alta as correspondentes ofertas.
o Xestionar cada un dos correspondentes contratos na plataforma.
o  Comunicar o resultado da licitacion dos respectivos contratos.

Referidas ao sistema de xestion de calidade, ¢ de destacar que a actividade ten como obxectivo principal
obter os seguintes fins:

e Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades,
expectativas e especificacidons establecidas, incluindo as normas ou lexislacién vixente.

e  Actualizar a normalizacién para asegurar a calidade dos servizos.
e  Manter a mellora continua como norma de conduta.
O certificado do ano 2021 foi renovado sen incidencias.

Unha vez adaptado o sistema de xestion da calidade da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 a nova version 2015
“Norma UNE-EN-ISO 9001: 2015" a previsién para 2022 ¢é a revision do certificado.

As tarefas a desenvolver baséanse no cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan as
actividades que figuran no “Sistema de Xestion da Calidade, c6 obxectivo de superar a auditoria interna e a
auditoria externa, previstas ambas para o primeiro semestre de 2022.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Referidas ao plan de igualdade, continuar implementando as medidas contidas do plan, que conta cos
seguintes antecedentes:

e  Primeiro borrador do plan: Redactouse un primeiro borrador que engloba os datos analizados, os
obxectivos a acadar e as areas a desenvolve. Este borrador serd analizado coas persoas
responsables da Fundacién para asegurar a sua aprobacién e posta en marcha.

e  Redaccién definitiva: Por Ultimo, tras acadar o consenso de todas as partes implicadas, e de realizar
as correccidns ou axustes necesarios, levarase a cabo a redaccién definitiva do plan, que serd
presentado ao Padroado da Fundacién p ara a sUa aprobacién definitiva.

e QOlll Plan de Igualdade foi presentado ao Padroado e aprobada a sua versién definitiva 0 18 de Maio
de 2021.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero N° horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 5 1.400 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econémicos e Humanos:

Os recursos materiais empregados:

=  Os propios das oficinas.

= A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas na
actividade.

=  Honorarios da xestoria.

=  Honorarios da empresa auditora.

Os recursos humanos:

o Para xestién xeral:
=  Xestion supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacion.
= Un técnico da Fundacion.
=  Os administrativos da Fundacion.
=  Xestoria Administrativa externa.

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

o Para Calidade:

=  Xestion supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacién.

= Un técnico da Fundacion, responsable de calidade, traballard seguindo os criterios
marcados pola empresa externa para a preparacion do proceso de auditoria e fara
o control e seguimento para que os procesos establecidos no sistema de calidade
se cumpran por parte de todo o persoal da Fundacion.

= Para as tarefas administrativas, contard con apoio dun administrativo da
Fundacién.

= Persoal da empresa externa consultora.

o Paralgualdade:
=  Xestion supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacién.
= Un técnico da Fundacion, traballard seguindo os criterios marcados pola empresa
externa para a elaboracién do novo Plan de Igualdade.
= Para as tarefas administrativas, contarase con apoio dun administrativo da
Fundacién.
= Persoal da empresa externa consultora.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion
Actividade 6 % de gastos previstos Importe
Xestion da Fundacidn, Sistema de 10% 63.322,90€

Calidade e Plan de Igualdade

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Prevision
Persoas fisicas (persoas beneficiarias) Sen cuantificar
Persoas xuridicas (entidades beneficiarias) Sen cuantificar
Proxectos sen cuantificar beneficiarios Non Procede

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:
o Os usuarios da Fundacién.
o A Direccion Xeral de Formacion e Colocacién
o Os membros do Padroado da Fundacion
o Todo o persoal da Fundacién

- Indirectos: Entidades potencialmente contratantes dos servizos ofertados e persoas beneficiarias.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

dos documentos

Puntualidade da presentacion da
Garantir a puntualidade tanto | Oferta coa antelaciéon minima ao fin
na publicacién das ofertas | de prazo estipulado

Obxectivo Indicador Cuantificacion
Documentacién  requirida pola | Redactar e presentar o 100% da
< Elaborar toda a | normativa documentacién
O m d . . .
o o ocumentacién precisa como | Prazos asignados para a .
N < .. . . s 9
s ¥ Fundaciéon para cumprir a | elaboracién de toda a Cumprimento de prazos ao 100%
%é normativa reguladora que | documentacion
N 7 . .7 . . I

gxa afecta 4 FPGFT Idoneidade da  documentacién | Considerarase idéneo unha
358 presentada porcentaxe de -298% na idoneidade
8E5
o =
Voo
2pg
2848

Cargo: Directora Xeral

Cumprimento do 100 % da
puntualidade na presentacion.

como na resolucién das | Puntualidade na publicacion da
distintas licitacions adxudicacién coa antelacién
minima ao fin de prazo estipulado

Cumprimento do 100 % da
puntualidade na informacién.

Mant d . L
anter = © proceso © Elaborar e avaliar 0 100 % das accidns

auto/avaliacion como | As accidns de Mellora ;

estratexia de mellora do contidas no plan de mellora
rendemento, examinando o B
periodicamente as actividade | As accions correctoras Non superar o limite de 3 accidns
e resultados da Fundacién correctoras

o . L. Revisién primeiro trimestre de 2022
Avaliacion  das implementacions

Continuar o desenvolvemento
2021

do Ill Plan de Igualdade da

Aprobacion do novo Plan de

Fundacid i
undacion Establecemento de novas medidas Igualdade da Fundacién, 18-05-21
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE EMPREGARA A ENTIDADE CUADRO A ACTUALIZAR CON LOS RECURSOS DE LA ANUALIDAD

GASTOS / INVESTIMENTOS

Actividade 1

Actividade 2

Actividade 3

Actividade 4

Actividade 5

Actividade 6

Total
actividades

Non

imputados

as

actividade

S

TOTAL

Gastos por axudas e outros

a) Axudas monetarias

b) Axudas non monetarias

¢) Gastos por colaboraciéns e érganos de
goberno

Variacién de existencias de produtos
terminados e en curso de fabricacidon

Aprovisionamentos

1.688,88 €

1.266,66 €

985,18 €

985,18 €

1.407,40 €

703,70 €

7.037,00 €

7.037,00 €

Gastos de persoal

95.610,24 €

71.707,68 €

55.772,64 €

55.772,64 €

79.675,20 €

39.837,60 €

398.376,00 €

398.376,00 €

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33

Outros gastos de explotacion

53.023,20 €

39.767,40 €

30.930,20 €

30.930,20 €

44.186,00 €

22.093,00 €

220.930,00 €

220.930,00 €

Amortizacién do inmobilizado

1.652,64 €

1.239,48 €

964,04 €

964,04 €

1.377,20 €

688,60 €

6.886,00 €

6.886,00 €

Deterioracién e resultado por alleamento
de inmobilizado

Gastos financeiros

Variacions de valor razoable en

instrumentos financeiros

Diferenzas de cambio

Deterioracion e resultado por
alleamentos de instrumentos financeiros

Impostos sobre beneficios

Sub/total gastos

151.974,96 €

113.981,22 €

88.652,06 €

88.652,06 €

126.645,80 €

63.322,90€

633.229,00 €

0,00€

633.229,00 €

Adquisiciéns de inmobilizado (agds bens
patrimonio historico)

480,00€

360,00 €

280,00€

280,00€

400,00 €

200,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

Adquisiciéns bens patrimonio histérico

Cancelacion débeda non comercial

Sub/total investimentos

480,00€

360,00 €

280,00 €

280,00 €

400,00 €

200,00 €

2.000,00 €

0,00€

2.000,00 €

TOTAL RECURSOS EMPREGADOS

152.454,96 €

114.341,22 €

88.932,06 €

88.932,06 €

127.045,80 €

63.522,90 €

635.229,00 €

0,00€

635.229,00 €

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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‘ 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE OBTERA A ENTIDADE

3.1) Prevision de orzamentos 2022

Prevision orzamento 2022
Transferencia 628.093,00€
Ingresos intereses 250,00€
Remanente
Total ingresos 628.343,00€
Total gastos 628.343,00€
Diferenza ingresos e gastos 0,00€
3.1.1) Previsién gastos 2022
Provedor/Concepto Estimacion 2022
Gastos de persoal 398.376,00 €
Gastos sociais 4.800,00€
Asesoria Xuridica Xeral 6.000,00 €
S.erV|zo asesoria laboral, contable e 7.358,00 €
fiscal
Amtega 2.350,00 €
Servizos Soporte Informatico /
Hardware/Software /[Remoto/Capa de 27.307,00 €
Servizos Web e correo electrdnico
Contenidos y Gestidon RRSS 18.150,00 €
Renovacién e mantemento do sistema
de xestion da calidade 1ISO 9001:2015 3.303,00€
< o Gastos comuns (se.gurlflad.e, 10.000,00 €
T @ mantemento, xardineria, limpeza)
2» ¥ Suministros (auga, luz, gas) 5.000,00 €
o —
<58 R - Consumos telefonia fixa, mévil e
§%§ USB internet mobil 3.345,00 €
;é: Materla} oficina, imprenta e 6.000,00 €
858 consumibles
E8g Gastos viaxe/dietas 2.000,00 €
B G T
<oa Mensaxeria 180,00 €
Taxas CCAA 64,00 €
Gastos Notaria 300,00 €
Auga embotellada 537,00 €
Gastos COVID 500,00 €
TOTAL GASTOS CORRENTES 495,570,00 €
3.1.2) Estimacion de proxectos 2022
. Concepto Estimacion 2022
% Academia de Habilidades 15.000,00€
g Soporte e actualizacidon Ferramenta
8 Deteccion necesidades formativas 15.000,00€
%E Ampliacién Recursos web 9.000,00€
8
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Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 27/12/2021 14:08:33
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FUNDACION PUBLICA
GALEGA DA FORMACION
PARA O TRABALLO

EA XUNTA
Bl DE GALICIA

Proxecto Formacion de Formadores 18.000,00€
Proxecto formacién Rumbo Dixital 16.000,00€
Proxecto formacion Camiiio a
Empregabilidade 15.000,00€
Proxecto Formacién "Empoderamento
s 16.000,00€
en Feminino
Xornada Informativa da Formacion
15.000,00€
para o Emprego
Outros: soporte proxectos,
T - 13.773,00€
audiovisuais, merchandising...
TOTAL 132.773,00€

3.2) Prevision doutros recursos econdmicos que obtera a entidade

OUTROS RECURSOS Importe total

Débedas contraidas

Outras obrigas financeiras asumidas

TOTAL OUTROS RECURSOS PREVISTOS

CONSELLERIA
DE EMPREGQ
E IGUALDADE

Taboa Anexa:

RESUMO DA CUANTIFICACI(:)N DOS RECURSOS ECONOMICOS i
EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS ACTIVIDADES DA FUNDACION

% DE
ACTIVIDADES GASTOS IMPORTE
PREVISTOS

1.- Xestion da conxocatorla de axudas de programas de formacion de 24% | 151.974,96 €

ocupados (formacién de oferta) > TR302A

2.- Xestion da convocatoria de programas de incentivos & formacion de

persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as 18% 113.981,22 €

empresas galegas cofinanciados polo FSE > TR310A

3.- Xestion da convocatoria FORMACION NO XACOBEO para persoas 14% 88.652,06 €

ocupadas = TR303B

4.~ Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para persoas

traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de 14% 88.652,06 €

formacién profesional para o emprego > TR301V

5.- Asesoramento, difusién c.lo.Slste[r,\a de Formacién para o Emprego, 20% | 126.645,80 €

xestion dos proxectos e administracién da paxina web da FPGFT

6.- Xestion da Fundacién, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade 10% 63.322,90 €

TOTAL > 100,00% | 633.229,00 €
Plan de Actuacién 2022 | Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo 36
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